Of. n°® 006/2025- GP Lavras do Sul, 03 de janeiro de 2025.

A Sua Exceléncia, o Senhor
Vereador Luis Augusto Bittencourt
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

- Assunto: Encaminha Projetos de Lei

-

Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciacdo de Vossa Exceléncia e dos dignos Vereadores que
compoem essa Casa Legislativa o Projeto de Lei n° 06/2025 que Cria o Departamento Municipal do Bem-
Estar Animal, e da outras providéncias.

Com Uniéo e trabalho construiremos um futuro mais prospero para nosso Povo.

Cordialmente,

(i
R Delabary
Prefeito




PROJETO DE LEI 06/2025

Cria o Departamento Municipal do Bem-Estar Animal, e da
outras providéncias.

Art. 1° Esta Lei cria o Departamento Municipal do Bem-estar Animal, vinculado a Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° Sao atribuicoes do Departamento Municipal do Bem-Estar Animal:

I - incentivar a guarda responsavel dos animais, conforme a legislacdo vigente;

II - propor e auxiliar a realizacao de parcerias com empresas publicas e privadas que possam
apoiar, com auxilio financeiro ou for¢ca de trabalho, o cumprimento dos objetivos deste
Departamento;

III - requisitar e acompanhar diligéncias e adotar providéncias contra situacoes de maus
tratos aos animais;

IV - realizar campanhas de conscientizagdo pablica que tratem a respeito da relevancia da
adocao de animais e sobre a necessidade de esterilizacao e vacinacio, bem como acerca de o fato
de que o abandono e o padecimento infligido ao animal configuram praticas de crime ambiental,
sujeitos a penas cabiveis previstas em lei especifica;

V - destinar local para a manutencao e a exposicao dos animais disponibilizados para
adocao, que sera aberto a visitacao publica, em espaco no qual os animais serdo separados
conforme critérios de compleicao fisica, de idade e temperamento;

VI - encaminhar o animal vacinado e identificado ao adotante;

VII - manter o cadastro e o controle dos municipes adotantes e dos animais adotados;

VIII - orientar os adotantes acerca dos principios da tutela responsavel de animais, visando

__a atender suas necessidades fisicas e psicologicas, bem como a questoes ambientais;

IX — monitorar e avaliar, periodicamente, o cumprimento dos termos deste dispositivo no
que concerne as praticas de protecao e bem-estar dos animais; e

X — trabalhar em conjunto com o Centro de Zoonose.

Art. 3° Ficam criados os cargos de Diretor do Departamento do Bem-estar animal e Assessor
do Departamento do Bem-estar animal, para preenchimento de cargo CC 4 ou FG para o Diretor e
CC3 ou FG para o Assessor, cuja atribuigoes sdo:

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO BEM-ESTAR ANIMAL

ATRIBUICOES: Dirigir, coordenar, chefiar e supervisionar as atividades de todas as divisdes
e setores que integram o Departamento do Bem-estar Animal, sendo subordinado diretamente a
Secretaria Municipal do Meio Ambiente. Assegurar o cumprimento da politica municipal de bem-
estar animal, acompanhando seu desenvolvimento. Propor, coordenar e implementar politicas
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publicas, programas e projetos relacionadas a defesa, ao bem-estar e aos direitos animais.
Coordenar, inclusive em parceria com a sociedade civil organizada, campanhas de posse
responsavel de animais domeésticos. Organizar campanhas de protecdo aos animais. Organizar
campanhas de adocao e de controle populacional de animais de rua, abandonados ou retirados de
maus-tratos. Controlar o estoque de medicamentos, suprimentos e outros equipamentos
destinados ao uso animal que estejam na posse da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
Desenvolver todas as atividades relacionadas ao Departamento de Bem-Estar Animal descritas na
lei, e outras atividades correlata.

HORARIO: 40 horas semanais

OUTROS: o exercicio da funcao podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos aos

~ " sabados, domingos e feriados, sendo que a execucdo dos trabalhos pode se dar em outros

ambientes.

ESCOLARIDADE: Os cargos deverao ser ocupados preferencialmente por profissionais com
formacao na area, atendendo as atribui¢oes anteriormente descritas;

IDADE: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DO BEM-ESTAR ANIMAL

ATRIBUICOES: Assessorar o Diretor do Departamento do Bem-estar animal, supervisionar,
coordenar e orientar seus subordinados na organizacao, planejamento e acompanhamento das
atividades no ambito da Divisdo. Assessorar na distribuir tarefas aos subordinados, fiscalizando
seu cumprimento. Assessorar acoes administrativas e operacionais relacionadas a acolhimento
dos animais em situacao de abandono e/ou de maus tratos. Promover programas de educacao
relacionados ao acolhimento, protecdo e bem-estar animal. Divulgar para a comunidade, por meio
de relatorios periodicos, as acoes desenvolvidas pelo Departamento por meio da Divisao. Auxiliar
o diretor do Departamento do Bem-estar Animal na proposicao, coordenacao e implementacao de
politicas publicas, programas e projetos relacionadas ao acolhimento de animais. Promover

. campanhas de adocédo de animais. Assessorar na promoc¢ao e acompanhamento de animais que

tenham sido adotados por meioc de campanhas promovidas pelo Departamento, verificando quanto
ao acolhimento, adaptacdo e bem-estar. Executar outras tarefas correlatas na sua area de
competéncia.

HORARIO: 40 horas semanais

OUTROS: o exercicio da funcao podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados, sendo que a execucdo dos trabalhos pode se dar em outros
ambientes.

ESCOLARIDADE: Os cargos deverao ser ocupados preferencialmente por profissionais com
formagdo na area, atendendo as atribuicoes anteriormente descritas;

IDADE: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

Rua Cel. Meza, 373 - Centro, Lavras do Sul/RS, 97390-000
wwwlavrasdosulrs.govbr




Art. 4° Para o cumprimento dos objetivos estabelecidos nesta Lei, o Poder Pblico podera
celebrar convénios e parcerias com municipios, entidades de protecao animal e outras
organizacoes governamentais ou nao governamentais, universidades, estabelecimentos
veterinarios, empresas privadas e entidades de classe.

Art. 5° As despesas decorrentes da implantacao desta Lei correrdo por conta da dotacao
orcamentaria propria, suplementada, se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Lavras do Sul, em 02 de janeiro de 2025.

4 AN L
R¢nan Delabary
Prefeito
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente projeto tem o objetivo de criar o departamento de bem-estar animal, atuando
em conjunto com o centro de zoonoses, realizar o melhor atendimento da causa animal.

Considerando para tanto se tratar de satide publica, bem como a existéncia de uma
. condenacao processual determinando a criacao de local adequado para atender os animais do
municipio.

Assim, pensando na causa animal, e na saude de sua populacao propde a instituicao
deste departamento de “Bem-Estar Animal”.

A criacao do departamento consiste em incentivar a guarda responsavel dos animais,
propor e auxiliar a realizacdo de parcerias com empresas publicas e privadas, acompanhar acoes
e adotar providéncias contra situacées de maus-tratos, além de realizar campanhas de
conscientizagdo publica sobre a adocao de animais.

Ademais tais alteracdes contam com a busca de atender o Plano de Governo, razio da
presente propositura.

Diante do exposto, estamos propondo este projeto para apreciacdao dos Nobres Edis a
fim de atender o Plano de Governo e consequentemente as necessidades da Populacao Lavrense.

LN

Renan Delabary
Prefeito




JUSTIFICATIVA

O Poder Executivo encaminha para apreciagdo do Poder Legislativo, requerendo carater
de urgéncia, nos termos do art. 153 e seguintes do Regimento Interno da Camara de
Vereadores Municipal, projeto de lei que cria e altera os cargos conforme especificado na
exposicio de motivos, considerando a demanda e a necessidade de em inicio de gestao estabelecer

as politicas previstas no Plano de Governo.

N

Ressaltamos, portanto, a importancia do presente projeto de lei, cujo contetdo € de
interesse da coletividade, e de todos os municipes, e visa propiciar a continuidade das acoes e
programas a serem desenvolvidos.

Além de atender processo judicial que tramita por anos sem resolucdo, necessitado de
atencao imediata para a causa, principalmente por se tratar de saude publica.

Contando com atencao do Poder Legislativo, esperamos a aprovacao do referido Projeto de
Lei.

Diante do exposto, estamos propondo que este projeto tramite em urgéncia para com maior
brevidade poder atender a gestdo o plano de governo tracado para 2025/2028, e consequentemente
as necessidades da Populacao Lavrense.

M 1
Refian Delabary
Prefeito

Rua Cel. Meza, 373 - Centro, Lavras do Sul/RS, 97390-000
wwwlavrasdosul.rsgovbr




CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, que na presente data, recebemos o Oficio 012/2025-GP,
retirando o carater de URGENCIA dos Projetos de Lei n2 01/2025, 02/2025, 03/2025, 04/2025,
05/2025, 06/2025, 07/2025, 08/2025 e 09/2025, conforme cdpia em anexo.

Lavras do Sul, 08 de janeiro de 2025.

» > A
'?zfuf, /1'/407"@ F/V'QZ;;‘)

Eric Mesa Prates
Assessor Especial da Mesa Diretora
Camara de Vereadores de Lavras do Sul




Of. n° 012/2025- GP Lavras do Sul, 08 de janeiro de 2025.

A Sua Exceléncia, o Senhor
Vereador Luis Augusto Bittencourt
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

.y

Senhor Presidente,

Pelo Presente, comunicamos Vossa Exceléncia que estamos retirando o carater de
urgéncia atribuido aos Projetos de Lei abaixo listados, devendo os mesmos tramitarem pelo rito normal:

Projeto de Lei n° 01/2025, 02/2025, 03/2025, 04/20285, 05/2025, 06/2025, 07/2025,
08/2025 ¢ 09/20258.

Cordialmente,

L TN
nan Delabary
Prefeito




SALA DA PRESIDENCIA
JOAC FRANCISCO DA CUI FRANC

OFICIO N° 12/2025-CVLS. Lavras do Sul, 17 de janeiro de 2025.

A sua Exceléncia, o Senhor
Renan Leal Delabary
Prefeito Municipal

Lavras do Sul - RS

Senhor Prefeito,

Atendendo solicitagdo da Assessoria Juridica desta Casa Legislativa, que esta
analisando o Projeto de Lei 006/2025, solicitamos que sejam esclarecidos os assuntos conforme
Parecer em anexo.

Lembramos que conforme dispde o Art. 149, caput, do Regimento Interno desta
Casa, o Executivo Municipal tem até 10 dias para atender o solicitado.

Atenciosamente,

LUIS AUGT ST BITTENCOURT DE OLIVEIRA
Presidente da Camara de Vereadores de Lavras do Sul

Recebido em: il;@'.i_:ié
T\iom@(‘s hipete:




CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, que na data de 20 de janeiro de 2025,
recebemos o OFICIO 020/2025 - GP, contendo Mensagem Retificativa do
Projeto de Lei n? 06/2025, conforme copia em anexo, passando o projeto a
ser analisado na forma ora apresentado.

Lavras do Sul, 22 de janeiro de 2025

Eric Mesa Prates

Assessor Especial da Mesa Diretora
Camara de Vereadores de Lavras do Sul




Oficio n°® 20/2025-GP Lavras do Sul, 20 de janeiro de 2025.

A Sua Exceléncia, o Senhor
Vereador Luis Augusto Bitencourt
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Assunto: Mensagem Retificativa PL n°® 06/2025

~

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia Mensagem Retificativa solicitando que o Projeto de
Lei n°06/2025, passe a tramitar com a redacao constante em anexo.
Com uniao e trabalho construiremos um futuro mais préspero para nosso povo.

Cordialmente.

4_/;4(/\/

Rehan Delabary
Prefeito

RecebidoemZo (02 /2. S

Sala da Presidéncia

iy
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PROJETO DE LEI 06/2025

Cria o Departamento Municipal do Bem-Estar Animal, e da
outras providéncias.

Art. 1° Esta Lei cria o Departamento Municipal do Bem-estar Animal, vinculado a Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° Sao atribuicdes do Departamento Municipal do Bem-Estar Animal:

I - incentivar a guarda responsavel dos animais, conforme a legislacao vigente;

I - propor e auxiliar a realizacdo de parcerias com empresas pUblicas e privadas que possam
apoiar, com auxilio financeiro ou forca de trabalho, o cumprimento dos objetivos deste
Departamento;

III - requisitar e acompanhar diligéncias e adotar providéncias contra situagoes de maus
tratos acs animais;

IV - realizar campanhas de conscientizagdo publica que tratem a respeito da relevancia da
adocdo de animais e sobre a necessidade de esterilizacdo e vacinacdo, bem como acerca de o fato
de que o abandono e o padecimento infligido ao animal configuram praticas de crime ambiental,
sujeitos a penas cabiveis previstas em lei especifica;

V - destinar local para a manutencao e a exposicao dos animais disponibilizados para
adocdo, que sera aberto a visitacao publica, em espaco no qual os animais serao separados
conforme critérios de compleicdo fisica, de idade e temperamento;

VI - encaminhar o animal vacinado e identificado ao adotante;

VII - manter o cadastro e o controle dos municipes adotantes e dos animais adotados;

VIII - orientar os adotantes acerca dos principios da tutela responséavel de animais, visando
a atender suas necessidades fisicas e psicologicas, bem como a questdes ambientais;

IX — monitorar e avaliar, periodicamente, o cumprimento dos termos deste dispositivo no
que concerne as praticas de protecao e bem-estar dos animais; e

X — trabalhar em conjunto com o Centro de Zoonose.

i

Art. 3° Ficam criados os cargos de Diretor do Departamento do Bem-estar animal e Assessor
do Departamento do Bem-estar animal, para preenchimento de cargo CC 3 ou FG para o Diretor e
CC2 ou FG para o Assessor, cuja atribuicdes sao:

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO BEM-ESTAR ANIMAL

ATRIBUICOES: Dirigir, coordenar, chefiar e supervisionar as atividades de todas as divisdes
e setores que integram o Departamento do Bem-estar Animal, sendo subordinado diretamente a
Secretaria Municipal do Meio Ambiente. Assegurar o cumprimento da politica municipal de bem-
estar animal, acompanhando seu desenvolvimento. Propor, coordenar e implementar politicas
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publicas, programas e projetos relacionadas a defesa, ao bem-estar e aos direitos animais.
Coordenar, inclusive em parceria com a sociedade civil organizada, campanhas de posse
responsavel de animais domésticos. Organizar campanhas de protecdo aos animais. Organizar
campanhas de adocéo e de controle populacional de animais de rua, abandonados ou retirados de
maus-tratos. Controlar o estoque de medicamentos, suprimentos e outros equipamentos
destinados ao uso animal que estejam na posse da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
Desenvolver todas as atividades relacionadas ao Departamento de Bem-Estar Animal descritas na
lei, e outras atividades correlata.

HORARIO: 40 horas semanais

OUTROS: o exercicio da funcdo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos

— sabados, domingos e feriados, sendo que a execucdo dos trabalhos pode se dar em outros

ambientes.

ESCOLARIDADE: Os cargos deverdo ser ocupados preferencialmente por profissionais com
formacéao na area, atendendo as atribuicoes anteriormente descritas;

IDADE: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DO BEM-ESTAR ANIMAL

ATRIBUICOES: Assessorar o Diretor do Departamento do Bem-estar animal, supervisionar,
coordenar e orientar seus subordinados na organizacao, planejamento e acompanhamento das
atividades no ambito da Divisdo. Assessorar na distribuir tarefas aos subordinados, fiscalizando
seu cumprimento. Assessorar acdes administrativas e operacionais relacionadas a acolhimento
dos animais em situagao de abandono e/ou de maus tratos. Promover programas de educacao
relacionados ao acolhimento, protecéo e bem-estar animal. Divulgar para a comunidade, por meio
de relatorios periodicos, as acdes desenvolvidas pelo Departamento por meio da Divisdo. Auxiliar
o diretor do Departamento do Bem-estar Animal na proposicao, coordenacéo e implementacao de
politicas publicas, programas e projetos relacionadas ao acolhimento de animais. Promover
campanhas de ado¢édo de animais. Assessorar na promocao e acompanhamento de animais que

" tenham sido adotados por meio de campanhas promovidas pelo Departamento, verificando quanto

ao acolhimento, adaptacédo e bem-estar. Executar outras tarefas correlatas na sua area de
competéncia.

HORARIO: 40 horas semanais

OUTROS: o exercicio da funcdo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados, sendo que a execuc¢ao dos trabalhos pode se dar em outros
ambientes.

ESCOLARIDADE: Os cargos deverao ser ocupados preferencialmente por profissionais com
formacéo na area, atendendo as atribuicoes anteriormente descritas;

IDADE: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo do Prefeito Municipal.

Rua Cel. Meza, 373 - Ceniro, Lavras do Sul/RS, 97390-000
wwwlavrasdosulrs.govbr




Art. 4° Para o cumprimento dos objetivos estabelecidos nesta Lei, o Poder Publico podera
celebrar convénios e parcerias com municipios, entidades de protecdo animal e outras
organizacbes governamentais ou ndo governamentais, universidades, estabelecimentos
veterinarios, empresas privadas e entidades de classe.

Art. 5° As despesas decorrentes da implantacao desta Lei correrdo por conta da dotagao
orcamentaria propria, suplementada, se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lavras do Sul, em 02 de janeiro de 2025.

@t A
nan Delabary
Prefeito
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente projeto tem o objetivo de criar o departamento de bem-estar ar‘iimal, atuando
em conjunto com o centro de zoonoses, realizar o melhor atendimento da causa animal.

Considerando para tanto se tratar de saude publica, bem como a existéncia de uma
__condenacéo processual determinando a criacao de local adequado para atender os animais do

municipio.

Assim, pensando na causa animal, e na saude de sua populacado propoe a institui¢ao
deste departamento de “Bem-Estar Animal”.

A criacédo do departamento consiste em incentivar a guarda responsavel dos animais,
propor e auxiliar a realizacao de parcerias com empresas publicas e privadas, acompanhar acées
e adotar providéncias contra situagdes de maus-tratos, além de realizar campanhas de
conscientizacao publica sobre a adocao de animais.

Ademais tais alteracdes contam com a busca de atender o Plano de Governo, razéo da
presente propositura.

Diante do exposto, estamos propondo este projeto para apreciacao dos Nobres Edis a
fim de atender o Plano de Governo e consequentemente as necessidades da Populacdo Lavrense.

L A
nan Delabary
Prefeito
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N

JUSTIFICATIVA

O Poder Executivo encaminha para apreciacao do Poder Legislativo, requerendo carater
de urgéncia, nos termos do art. 153 e seguintes do Regimento Interno da Camara de
Vereadores Municipal, projeto de lei que cria e altera os cargos conforme especificado na
exposicao de motivos, considerando a demanda e a necessidade de em inicio de gestao estabelecer
as politicas previstas no Plano de Governo.

Ressaltamos, portanto, a importancia do presente projeto de lei, cujo conteudo € de
interesse da coletividade, e de todos os municipes, e visa propiciar a continuidade das acoes €
programas a serem desenvolvidos.

Além de atender processo judicial que tramita por anos sem resolucdo, necessitado de
atencao imediata para a causa, principalmente por se tratar de saude publica.

Contando com atencao do Poder Legislativo, esperamos a aprovacgao do referido Projeto de
Lei.

Diante do exposto, estamos propondo que este projeto tramite em urgéncia para com maior
brevidade poder atender a gestao o plano de governo tracado para 2025/2028, e consequentemente
as necessidades da Populacao Lavrense.

enan Delabary
Prefeito
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IMPACTO FINANCEIRO

Diretor do Departamento Bem Estar Animal
CC3—R$ 1.509,97
Assessor do Departamento Bem Estar Animal
CC2--R$ 1.006,73
(+ 5% Reposicao Saiarlal)

2025
VENCIMENTOS: 2.642,53x 13.5 = R$ 35.674,15
VALE ALIMENTACAQ = R$ 9.600,00
ENCARGOS (20%) = R$ 7.134,83
IPERGS (25.18%) = R$ 8.982,75
TOTAL: R$ 61.391,73

2026 (reajuste anual 5%)

VENCIMENTOS: 2.774,66x 13,5 = R$ 37.457,91
VALE ALIMENTACAO = R$ 9.600,00
ENCARGOS (20%) = R$ 7.491,58
IPERGS (25.18%) = R$ 9.431,90
TOTAL: R$ 63.981,39

2027 (reajuste anual 5%)

VENCIMENTOS: 2.913,39x 13,5 = R$ 39.330,76
VALE ALIMENTACAQO = R$ 9.600,00
ENCARGOS (20%) = R$ 7.866,15
IPERGS (25.18%) = R$ 9.903,48
TOTAL: R$ 66.700,39

Lavras do Sul, 17 de janeiro de 2025,

e
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MUNICIPIO DE LAVRAS DO SUL

DATA DA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO: 17/01/25

EXCRCICIO EM QUE A ACAO ENTRARA EM VIGOR: 2025

ESTADO DO Ri% GRANDE DO SUL Ne: [ 5 ANQO: l 2025
[PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL [ DIRETOR E ASSSESSOR DO DEPARTAMENTO BEM ESTAR ANIMAL

ITYAGSD E COMPENSAGAO .
do impacto (informar o cédigo da legenda abaixo)

5 Gastos previstos no exercicio de 2025 a 2027.
Motivacdo do impacto - Legenda FONTE 2025 2026 2027
T Criacdo expancdo ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)
500 Legenda:
Despinas Obrigatorias de Carater Continuado (LC 101, art. 17) 500- RECURSOS LIVRES
Renincia de Receita (LC 101, art. 14)
4 - Reconhecimento ou confisséo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5 - Benefic Seguridade Social (LC 101, art. 24)
3 - Ga m pessoal (1.C 101, art. 21)
SMO DE COMPENSAGCAO ]
FONTE I 2025 [ 2026 [ 2027 |
te de Receitas 500 | 61.391,73 | 63.981,39 | 66.700,39 |
de despesas |
ento da margem de expansdo das D.O.C.C o __{
| A despess ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatdria de carater continuadona ou pessoal, sendo dispensados os mecanismos de compensagio. |
: INANCEIRO e — : §
) o ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIRCS POR FONTE DE RECURSOS B ;
| 2025 [ 2026 2027
e |
|
]
pesa ou rentncia de receita 61.391,73 63.981,39 66 700,39“}
satorias 61.391,73 63.981,39 66.700,39 |
0,00 0,00 0,001

0,00 0,0C -
0,00 0,00
0,00 0,00
;
B R &
S ——
0,00 0,06}
mpromissadas
reningia de receita
0,00 0,00
mpromissadas B
renlncia de receita ~ 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
B 00|
0,00
_ 0.0 0,20

PARECER SOBRE Q IMPACTO FINANCEIRQ




it - COMPATIBILIDADE COM O FPA, LDO E LOA E IMPACTO ORGAMENTARIO
A - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

[, ] A ac3o estd prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa governamental:
Programa: {200 - Apoio Administrativo

|

Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativo a todes os oOrgéos da.

Objetivo: administragéo puiblica municipal. |
1

Acéo:| 2.010
] agdo ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.
Projeto de Lei para inclusao no PPA ]

B - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

! ];\ acao esta prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Prioridades:
Programa: [206 -Apoio Adminstrativo
Objetivo: Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativo a tedos os Orgaos d:
administracao publica municipal.
| Acao:] 2.010

{ J A agdo ndo encontra previsdo em nenhum dos programas co Plano Plurianuai.
Projeto de Lei para incluséao na LDO[:::] i
< - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORCAMENTO

[’ - " . : : - ; .
L A despesa decorrente da execugdo da agdo estd prevista na Lei de Orcamento do exercicio financeiro em vigor:

Elemento(s) de despesa: 31.90.11.00.00 31.91.13 o
Fonte de recurso: 500 500 o
Saldo Atual: 640.000,00 89.000,00

[YJ A despesa decorrente da execugdo da agdo ndo estd prevista na LOA ou € insuficiente, sendo necessaria 2 abertura de crédito adicional:

i
!

. o to de Lei autorizativo do crédito adicional n® ] o .
‘ CTO SCBRE AS METAS FISCAIS w=f1 ]
sta de resultado primario prevista no anexo de metas fiscais R$ |
impacie da(s) acéo (Ges) sobre as despesas fiscais R$ 63,2081, 78
7 |

§

anismo (s) de compensacgéo
itas fiscais e/ou reducdo das despesas fiscais R$
: io com ¢ impacto das agdes R$
i “esullzdo nominal previsto

Aumento ga Divida Consolidada Liquida e Passivos reconhecidos
Aumento das disponibilidades Financeiras (Liguidas)

(Kesultado nominal apos a acéo prevista R¥

PARECER SOBRE AS METAS FISCAIS

1

JESSICA MARTINS DA FONTOURA
CRCRS 88.078-08




NW-UMITES
A) PESSOAL

2025 20286 2027 i
|(1) Receita Corrente Liquida 12/2024 [ 52.958.629,49 | 63.606.724,77 | 56.284.961,00]
|(2) Comprometimento atual de gastos com pessoal
5( Jremereme § Poder Executivo 26.838.618,32 | 28.180.174,16 | 29.588.702,86]
} Poder Legislativo| [ |
| (3)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal
!;( Poder Executivo 50,68%| 52,57%] 52,57%]
1 Poder Legislativo 0% 0%] 0%|
|(4) Acréscimo nos gastos
| Poder Executivo[ 4280898 | 44.949,49] 47.196.91 |

Poder Legislativo| _ [ [ ]

|(5) Gastos Totais Projetados com
o aumento proposto.(= 2 + 4)

Poder Executivo

[ 26.881.427,30 | 28.225.123,65 |

29.635.899,77]

Poder Legislative & OI Ol
|(5) Percentual projetado em relagédo a
Receita Corrente Liquida (= 5/1)*100
Poder Executivo| 50,76%| 52,65%| 52,65%]
Poder Legislativo| 0% 0%] 0%]

| PARECER SOBRE O LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL
|0 indice de pessoal encontra-se em 49,99%, conforme segue anexo o Demonstrativo da Sala de Situagéo do Sistema, o que © coloca no limite de alerta, ressaltando

que a apuracio desse Porcentual ainda n&o ¢ a oficial do TCE/RS.

2025

2026

2027

(1) Receita Corrente Liguida Prevista

(2) Divida Consolidada Liquida Prevista

1(3) Percentual atual em relagdo & Receita Corrente Liquida (= 2/ 1)*100

0%

0%

0%

(4) Aumento da Divida Consolidada Liquida

(5) Divids Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)

(5) Percentual projetado da DCL., com o aumento proposto, em relagéo a
Receita Corrente Liquida (=5/1)*100

0,00%

0,00%

0,00%

PARECER SOBRE O LIMITE DE ENDIVIDAMENTO

_ PARECER FINAL

' Favoravel. Ciente de que devera acompanhar a execugao financeira da receita e despesa de forma a nao ferir o art. 1° da LC/101-2000 .

e L e
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

O Prefeito do Municipio de Lavras do Sul,
no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento as determinagées da LC 101 /2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e & vista da referida estimativa de impacto, DECLARA existir recursos para a execugéo da acéo ,
cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declara, que a execugdo da agdo acima referida néo contraria nenhum dispositivo legal, notadamente da
Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal

e Resolucdes do Senado Federal.

Municipio déLaT?s do Sul, 17 de janeiro de 2025.

§ A
Renah T&al Delabary - Prefeito




